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INFORMATIVO
CONVENGAO COLETIVA DE %ONEC"WDADE
TRABALHO 2018 / 2020 -

PISOS SALARIAIS
Manutencdo e aplicacdo do piso Regional, com diferenca de 30%(trinta por cento) do saldrio minimo Federal.

REAJUSTE SALARIAL
Aplicacdo do reajuste salarial de 3,62% (trés virgula sessenta e dois por cento) INPC acumulado de 01/08/2017 a
31/07/2018, incidente sobre salarios vigentes em 01 de Agosto de 2018.

Novo reajuste a partir de 01 de agosto de 2019, tendo como indice de correcdo o INPC acumulado de julho de
2019.

AUXILIO ALIMENTACAO E/OU VALE REFEICAQO

Valor didrio de R$ 17,40 (Dezessete reais e quarenta centavos), e correcdo minima de 3,62% (Trés virgula
sessenta e dois por cento) para valores didrios maiores.

PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL

GRATUITO por 03 (trés) meses ao SINDICALIZADO quando houver pelo menos O0l(um) dependente
cadastrado, com valor mensal de R$ 15,00 (Quinze reais) por usudrio/dependente, coberturas: Consultas (inicial,
urgentes e emergéncia), Prevencdo em Saudde bucal, Radiografias, Restauragdes, Cirurgia oral menor,
Tratamento de Canal, Periodontia e Préteses.

AUXILIO CRECHE

Empresa tenha e/ou venha a ter, em seu quadro de funciondrios mais de 30 (trinta) trabalhadoras e/ou
empregadas, e que ndo disponham de creche prépria ou convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas
empregadas, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para cada filho com idade até 06 (seis) meses.

CONVENIOS LIBERADOS
Alguns convénios mantidos pelo SINTINORP para todas as empresas de TI de sua base de atuagdo, segue lista:
v' DESCONTOS COM TODOS OS LABORATORIOS FARMACEUTICOS DO BRASIL, com descontos
que iniciam com 20% (vinte por cento) podendo a chegar a 50% (cinquenta por cento) ou mais;
v" SEGURO RESIDENCIAL COMPREENSIVO, apenas R$ 20,00 (vinte reais), Coberturas e Servicos:

Incéndio, Tumultuo, Explosao de qualquer natureza e Queda de Raio, R$ 150.000,00;

Danos Elétricos Decorrentes de Queda de Raio Fora da Residéncia Segurada R$ 6.000,00;
Roubo ou Furto Qualificado de Bens R$ 6.000,00;

Responsabilidade Familiar R$ 20.000,00;

Assisténcia Imobilidria — Chaveiro, Miao de Obra (Hidraulica, Elétrica) R$ 200,00 eventos
previstos e R$ 100,00 Emergenciais, sendo 02 (duas) intervengdes na somatdria anual;

v EMPRESTIMOS CONSIGNADOS COM TODOS OS BANCOS;

v' CONVENIOS COM DIVERSAS FACULDADES/UNIVERSIDADES com descontos que iniciam com
10% (dez por cento) podendo a chegar a 50% (cinquenta por cento);

v CREDITO de 30% (trinta por cento) do saldrio, SEM TAXA DE JUROS, folha de pagamento.
SEGURO DE VIDA - Plano de Seguro de Vida em Grupo, sem custo algum ao TRABALHADOR.
FALTAS JUSTIFICADAS

Aumento de O0l(um) para 02(dois) dias por ano de auséncia ao trabalho podendo ser cumulativo, para
acompanhar filho de até seis anos em consulta médica.

YVVVY

conquistas demonstradas acima através de exaustivas negociacdes com o sindicato patronal, colabore com seu
cadastro e assinatura da ficha de Sindicalizado e Autoriza¢do, que esta no verso deste informativo;

COLABORADOR vocé tem vdrias formas de GANHOS FINANCEIROS que, podem ultrapassar os R$
10.000,00 anuais, basta somar os beneficios e utilizar;

Tudo isto que foi colocado a sua disposicio COLABORADOR, pelo SINTINORP, ao assinar a ficha de
sindicalizado, estard colaborando com apenas R$ 16,00 (dezesseis reais) mensais, para que no ano de 2020, vocé




JINTJ[ Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em
Sistemas de Informatica, Desenvolvimento de Programas de Informatica, Atividades de
O Bancos de Dados (Provedores de Acesso), Manutencgdo, Reparagdo e Venda de
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FICHA DE FILIACAO E AUTORIZACAO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo

Nome da Mae

Nome do Pai
Data Nascimento Sexo Estado Civil
NS CTPS N° Série
RG CPF
Cargo Sindicalizado | SIM NAO
E-mail
Telefone Fixo (DD) Telefone Celular (DD)
ENDERECO
Cidade UF
Bairro Compl CEP
Enderego No
CADASTRO DE DEPENDENTES
Dependente(s) (conjuge, filho(s) até 21 anos (solteiro(s)))
Nome Completo CPF Parentesco Nascimento
DADOS DA EMPRESA

Razdo Social
Cidade UF
Endereco No
Bairro Compl CEP
Telefone(S) CNPJ

Autorizo a empresa supra a descontar, receber boletos, realizar os pagamentos da Contribuicdo Negocial

03 (trés) vias: 12 Sindicato, 2@ Empresa e 32 Funcionario.

Filiagdo NO:

Local e data:

Diriaente Sindical
Sede..: Av Maringd, 813, Sl - 301, JD Vitdria, Fone (043) 3026-4291, Cep. 86.060-000 - Londrina/PR - www.sintinorp.com.br

Assinatura do Funcionario(a) Sindicalizado(a)

Subsede Maringd - Av. Brasil, 4312, sala 1303, Zona 1, Maringd/PR, CEP 87.013-000 ¢ secretaria@sintinorp.com.br




CIRURGIA C = Coberto / NC = Nao Coberto

cODIGO PROCEDIMENTO
Acompanhamento de tratamento/procedimento cirdrgico em
82000026 odontcr:logia ’ ’ ¢
82000034 Alveoloplastia C
82000050 Amputagéo Radicular Com Obturacéo Retrograda C
82000069 Amputagédo Radicular Sem Obturagéo Retrégrada C
82000077 Apicetomia Birradiculares Com Obtura¢ao Retrograda C
82000085 Apicetomia Birradiculares Sem Obturacéo Retrograda C
82000158 Apicetomia Multirradiculares Com Obturacédo Retrograda C
82000166 Apicetomia Multirradiculares Sem Obturagao Retrograda C
82000174 Apicetomia Unirradiculares Com Obturagdo Retrégrada C
82000182 Apicetomia Unirradiculares Sem Obturacao Retrégrada C
82000190 Aprofundamento/aumento de vestibulo C
82000239 Biopsia De Boca C
82000247 Biopsia De Glandula Salivar C
82000255 Bidpsia De Labio C
82000263 Bidpsia De Lingua C
82000271 Biopsia De Mandibula C
82000280 Biopsia De Maxila C
82000298 Bridectomia C
82000301 Bridotomia C
82000336 Cirurgia odontolégica a retalho C
82000352 Cirurgia Para Exostose Maxilar C
82000360 Cirurgia Para Torus Mandibular — Bilateral C
82000387 Cirurgia Para Torus Mandibular — Unilateral C
82000395 Cirurgia Para Torus Palatino C
Coleta De Raspado Em Lesbes Ou Sitios Especificos Da
82000441 Regiéo Buco—l\/‘I)aino—FaciaI ’ ¢
82000506 Controle pds-operatério em odontologia C
82000743 Exérese de lipoma na regido buco-maxilo-facial C
82000778 Exérese Ou Excisao De Calculo Salivar C
82000786 Exérese Ou Excisao De Cistos Odontolégicos C
82000794 Exérese Ou Excisao De Mucocele C
82000808 Exérese Ou Excisdo De Ranula C
82000816 Exodontia A Retalho C
82000832 Exodontia de permanente por indicagao ortodéntica/protética C
82000859 Exodontia De Raiz Residual C
82000875 Exodontia Simples De Permanente C
82000883 Frenulectomia Labial C
82000891 Frenulectomia Lingual C
82000905 Frenulotomia Labial C
82000913 Frenulotomia Lingual C
82001073 Odonto-Secgao C
82001103 Puncgao Aspirativa Na Regidao Buco-Maxilo-Facial C
82001154 Reconstrugdo De Sulco Gengivo-Labial C
82001170 Reducgao Cruenta De Fratura Alvéolo Dentaria C
82001189 Reducao Incruenta De Fratura Alvéolo Dentaria C
82001286 Remocao De Dentes Inclusos / Impactados C
82001294 Remocao De Dentes Semi-Inclusos / Impactados C




82001308 Remocéo de dreno extra-oral C
82001316 Remocéo de dreno intra-oral C
82001367 Remocéao de odontoma C
82001510 Tratamento Cirurgico Das Fistulas Buco Nasal C
82001529 Tratamento Cirurgico Das Fistulas Buco Sinusal C
82001545 Tratgmentg cirargico de bridas constritivas da regido buco- c
maxilo-facial
Tratamento cirdrgico de hiperplasias de tecidos moles na
82001553 regiao buco-maxsi;:o-facial P ¢
82001588 Tratamento .Cirulrgico De Hiper!:ilasias De Tef;idos _ c
Osseos/Cartilaginosos Na Regido Buco-Maxilo-Facial
82001596 Tratamento .Cirl].rgico Dos Tum.ores Benignog De Tgcidos c
Osseos/Cartiloginosos Na Regido Buco-Maxilo-Facial
82001618 gr:g;iaé]rge;;?f Cirargico De Hiperplasias De Tecidos Moles Na c
Tratamento Cirdrgico Para Tumores Odontogénicos
82001634 Benignos — Sem gReconstrug;éo ’ ¢
82001707 Ulectomia C
82001715 Ulotomia C
83000089 Exodontia Simples De Deciduo C

CcODIGO

DENTISTICA

PROCEDIMENTO

83000135 Restauracéo atraumatica em dente deciduo C
84000031 Aplicacéo De Cariostatico C
85100064 Faceta Direta Em Resina Fotopolimerizavel C
85100080 Restauragdo atraumatica em dente permanente C
85100099 Restauracdo De Amalgama - 1 Face C
85100102 Restauragcdo De Amalgama - 2 Faces C
85100110 Restauragcdo De Amalgama - 3 Faces C
85100129 Restauragdo De Amalgama - 4 Faces C
85100137 Restauragdo Em lonémero De Vidro - 1 Face C
85100145 Restauragcdo Em lonédmero De Vidro - 2 Faces C
85100153 Restauracdo Em lonédmero De Vidro - 3 Faces C
85100161 Restauragcdo Em lonédmero De Vidro - 4 Faces C
85100196 Restauragcdo Em Resina Fotopolimerizavel - 1 Face C
85100200 Restauragdo Em Resina Fotopolimerizavel - 2 Faces C
85100218 Restauragdo Em Resina Fotopolimerizavel - 3 Faces C
85100226 Restauragdo Em Resina Fotopolimerizavel - 4 Faces C
85200085 Restauracéo Temporaria / Tratamento Expectante C
85400211 Nucleo De Preenchimento C

DIAGNOSTICO

cODIGO PROCEDIMENTO

81000030 Consulta Odontoldgica C

81000065 Consulta Odontoldgica Inicial C

81000073 Consulta odontolégica para avaliagéo técnica de auditoria C
Diagnéstico Anatomopatolégico Em Citologia Esfoliativa Na

81000111 . . . C
Regido Buco-Maxilo-Facial

81000138 D|agr~103tlco Anatqmopatgloglco Em Material De Biopsia Na c
Regido Buco-Maxilo-Facial

81000154 Diagndstico Anatomopatolégico Em Pecga Cirurgica Na c

Regido Buco-Maxilo-Facial




Diagndstico Anatomopatolégico Em Pungdo Na Regido

81000170 Buco-Maxilo-Facial ¢
81000197 Diagnéstico e tratamento de estomatite herpética C
81000200 Diagnostico e tratamento de estomatite por candidose C
81000219 Diagndstico e tratamento de halitose C
81000235 Diagndstico e tratamento de xerostomia C
84000244 Teste De Fluxo Salivar C
84000252 Teste De PH Salivar C
ENDODONTIA
cODIGO PROCEDIMENTO FIRST
83000127 Pulpotomia Em Dente Deciduo C
83000151 Tratamento Endodéntico Em Dente Deciduo C
85100013 Capeamento Pulpar Direto C
85100056 Curativo de demora em endodontia C
85200042 Pulpotomia C
85200050 Remocao De Corpo Estranho Intracanal C
85200069 Remog:éq de material obturador intracanal para retratamento c
endodéntico
85200077 Remocéao De Nducleo Intrarradicular C
85200093 Retratamento Endodéntico Birradicular C
85200107 Retratamento Endodéntico Multirradicular C
85200115 Retratamento Endodéntico Unirradicular C
85200123 Tratamento De Perfuragdo Endoddntica C
85200131 Tratamento Endodéndico De Dente Com Rizogénese c
Incompleta
85200140 Tratamento Endodéntico Birradicular C
85200158 Tratamento Endodéntico Multirradicular C
85200166 Tratamento Endodéntico Unirradicular C

ODONTOPEDIATRIA

CcODIGO PROCEDIMENTO

81000014 Condicionamento Em Odontologia C

82000700 Estal;')ili.zagéo de paciente por meio de contencéo fisica e/ou c
mecanica

83000020 Coroa De Acetato Em Dente Deciduo C

83000046 Coroa De Ago Em Dente Deciduo C

83000062 Coroa De Policarbonato Em Dente Deciduo C

85000787 Imobilizagdo Dentaria Em Dentes Deciduos C

ORTODONTIA RC = Coberto na rede credencia
CcODIGO PROCEDIMENTO

81000189 Diagn?sti.co e planejamento para tratamento odontolégico RC
(ortodontico)

86000047 Aparelho De Thurow RC

86000055 Aparelho Extra-Bucal RC

86000098 Aparelho Ortoddntico Fixo Metalico RC

86000110 Aparelho Ortoddntico Fixo Metalico Parcial RC

86000128 Aparelho Removivel Com Algas Bionator Invertida Ou De RC
Escheler

86000144 Arco Lingual RC

86000152 Barra Transpalatina Fixa RC

86000160 Barra Transpalatina Removivel RC

86000179 Bionator De Balters RC




86000195 Botdo De Nance RC
86000225 Disjuntor Palatino - Hirax RC
86000233 Disjuntor Palatino - Macnamara RC
86000250 Distalizador De Hilgers RC
86000276 Distalizador Pendulo/Pendex RC
86000284 Distalizador Tipo Jones Jig RC
86000314 Grade Palatina Fixa RC
86000322 Grade Palatina Removivel RC
86000330 Herbst Encapsulado RC
86000381 Mascara Facial — Delaire E Tragdo Reversa RC
86000390 Mentoneira RC
86000403 Modelador Elastico De Bimler RC
86000438 Pistas Diretas De Planas - Superior E Inferior RC
86000462 Placa De Hawley RC
86000470 Placa De Hawley - Com Torno Expansor RC
86000489 Placa De Mordida Ortoddntica RC
86000519 Placa Dupla De Sanders RC
86000535 Placa Labio-Ativa RC
86000551 Plano Inclinado RC
86000560 Quadrihélice RC
86000578 Regulador De Funcgéo De Frankel RC
PACIENTES ESPECIAIS
CcODIGO PROCEDIMENTO FIRST
87000016 Atividade ed.ucativa para pgis e/ou cuidadores de pacientes c
com necessidades especiais
87000032 Condicionamento em Odontologia para pacientes com c

87000148

CcODIGO

necessidades especiais
Estabilizagado por meio de contengéo fisica e/ou mecénica
em pacientes com necessidades especiais em odontologia
PERIODONTIA
PROCEDIMENTO

82000212 Aumento De Coroa Clinica C
82000417 Cirurgia Periodontal A Retalho C
82000557 Cunha Proximal C
82000662 Enxerto gengival livre C
82000689 Enxerto pediculado C
82000921 Gengivectomia C
82000948 Gengivoplastia C
82001464 Sepultamento Radicular C
82001685 Tunelizagao C
85300012 Dessensibilizacdo Dentaria C
85300020 Imobilizagdo Dentaria Em Dentes Permanentes C
85300039 Raspagem Sub-Gengival/Alisamento Radicular C
85300047 Raspagem Supra-Gengival C
Remocéo Dos Fatores De Retengéo Do Biofilme Dental
85300055 (PIacaQBacteriana) ¢ ¢
85300063 Tratamento De Abscesso Periodontal Agudo C
85300071 Tratamento de gengivite necrosante aguda - GNA C
85300080 Tratamento de pericoronarite C
85400017 Ajuste Oclusal Por Acréscimo C
85400025 Ajuste Oclusal Por Desgaste Seletivo C




PREVENGAO EM SAUDE BUCAL

CcODIGO PROCEDIMENTO FIRST
84000058 Aplicacdo De Selante - Técnica Invasiva C
84000074 Aplicacdo De Selante De Féssulas E Fissuras C
84000090 Aplicacéo Tépica De Fluor C
84000112 Aplicacao tépica de verniz fluoretado C
84000139 Atividade Educativa Em Saude Bucal C
84000163 Controle De Biofilme (Placa Bacteriana) C
84000171 Controle de carie incipiente C
84000198 Profilaxia: Polimento Coronario C
84000201 Remineralizagao C
87000024 Atividade educativa para pais e/ou educadores C

PROTESE

CcODIGO PROCEDIMENTO FIRST
85400076 Coroa Proviséria Com Pino C
85400084 Coroa Proviséria Sem Pino C
85400114 Coroa Total Em Cerdbmero C
85400149 Coroa Total Metalica C
85400220 Nucleo Metalico Fundido C
85400262 Pino Pré Fabricado C
85400459 Provisorio para restauragdo metalica fundida C
85400505 Remocao De Trabalho Protético C
85400556 Restauracéo Metalica Fundida C
87000040 Coroa De Acetato Em Dente Permanente C
87000059 Coroa De Ago Em Dente Permanente C
87000067 Coroa De Policarbonato Em Dente Permanente C

CcODIGO

RADIOLOGIA
PROCEDIMENTO

81000375 Radiografia Interproximal - Bite-Wing C

81000383 Radiografia Oclusal C

81000405 Radiografia Panor.amlca De Mandibula/Maxila c
(Ortopantomografia)

81000421 Radiografia Periapical C

URGENCIA
cODIGO PROCEDIMENTO FIRST

81000049 Consulta odontolégica de urgéncia C

81000057 Consulta odontolégica de urgéncia 24 hs C
Controle De Hemorragia Com Aplicacdo De Agente

82000468 Hemostatico Em Regido Buco-Maxilo-Facial ¢
Controle De Hemorragia Sem Aplicagdo De Agente

82000484 Hemostatico Em Regido Buco-Maxilo-Facial ¢

82001022 Incisdo E DrNenagem E?(:(ra—OraI De Abscessp, Hematoma c
E/Ou Flegmao Da Regido Buco-Maxilo-Facial
Incisdo E Drenagem Intra-Oral De Abscesso, Hematoma

82001030 E/Ou Flegmao Da Regido Buco-Maxilo-Facial ¢

82001197 Redugao Simples De Luxacédo De Articulagdo Témporo- c
Mandibular (Atm)

82001251 Reimplante Dentario Com Contengao C

82001499 Sutura De Ferida Em Regidao Buco-Maxilo-Facial C

82001650 Tratamento De Alveolite C

85100048 Colagem De Fragmentos Dentarios C




85200034

Pulpectomia

85400467

Recimentac¢édo De Trabalhos Protéticos




INTI Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em Sistemas de

( nformatica, Desenvolvimento de Programas de Informatica, Atividades de Bancos de Dados

3 Inf ati D lvi to de P de Infq Ati Atividades de B de Dad

R (Provedores de Acesso), Manutengdo, Reparacdo e Venda de Maquinas de Escritérios e Equipamento
P de Informatica, Outras Atividades de Informatica ndo Especificadas do Norte, Noroeste, Oeste e

Sudoeste do Estado do Parana - SINTINORP - CNPJ] 05.985.477/0001-97.

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002071/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/08/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030845/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46293.003614/2019-14
DATA DO PROTOCOLO: 13/08/2019

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do
Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2020 e a data-
base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoriaf(s)
Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em
Sistema de informdtica, Desenvolvimento de Programas de Informatica,
Atividades de Bancos de Dados (Provedores de Acesso), Manutencao,
Reparacdo e Venda de Maquinas de Escritério e Equipamento de
Informdtica, Outras Atividades de 1Informdtica nao Especificadas
(Exceto Processamento de Dados), com abrangéncia territorial em
Alvorada Do Sul/PR, Andirda/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR,
Bandeirantes/PR, Bela Vista Do Paraiso/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cornélio Procdépio/PR, Ibipora/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR,
Jataizinho/PR, Londrina/PR, Maringd/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR,
Primeiro De Maio/PR, Rolé&ndia/PR, Santa Cecilia Do Pavdo/PR, Santa
Mariana/PR, Santo Antdénio Da Platina/PR, Sao Jerdnimo Da Serra/PR, Sdo
Sebastido Da Amoreira/PR, Sertaneja/PR, Sertandépolis/PR e Urai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS (CONQUISTA E MANUTENGAO DO
SINTINORP)

Ficam assegurados aos integrantes da categoria os seguintes pisos
salariais para uma jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e

quatro) horas.

Avenida Maringd 813, Sl - 301, JD Vitdria, Fone (043) 3026-4291, Cep. 86.060-000, Londrina/PR - www.sintinorp.com.br



IINTT Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em Sistemas de
O Informatica, Desenvolvimento de Programas de Informatica, Atividades de Bancos de Dados
R (Provedores de Acesso), Manutengdo, Reparacdo e Venda de Maquinas de Escritérios e Equipamento
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P
Ficam assegurados aos integrantes da categoria os seguintes pisos
salariais para uma Jjornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e

quatro) horas, a partir de 01 de agosto de 2018, a seguir descritos
abaixo.

a) Ao empregado que trabalha como Atendente, Auxiliar, Assistente,
Faxineiro, Zelador, Porteiro, Vigia, Copeiro e Office Boy e as nao
relacionadas as atividades fins das empresas, fica assegurado o piso
inicial de R$ 1.293,60 (mil e duzentos e noventa e trés reails e
sessenta centavos).

b) Aos empregados que trabalham nas demais fungdes de atividade fins
da empresa, assegura-se O piso salarial de ingresso de R$ 1.339,80 (um
mil e trezentos e trinta e nove reals e oitenta centavos).

Pardgrafo Unico - Ficam assegurados aos integrantes da categoria os
seguintes pisos salariais para uma jornada semanal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas, a partir de 01 de agosto de 2019, a seguir
descritos abaixo.

a) Ao empregado que trabalha como Atendente, Auxiliar, Assistente,
Faxineiro, Zelador, Porteiro, Vigia, Copeiro, Office Boy e as nao
relacionadas as atividades fins das empresas, assegura-se O piso
inicial de R$ 1.306,80 (mil e trezentos e seis reais e oitenta
centavos) .

b) Aos empregados que trabalham nas demais fungdes das atividades fins
das empresas, assegura-se o ©piso salarial de ingresso de RS
1.355,20 (mil e trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL (CONQUISTA E MANUTENCAO DO
SINTINORP)

Os saldrios fixos dos empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho 2018/2020, terdo reajuste de 3,62% (trés virgula
sessenta e dois por cento) equivalente ao INPC acumulado no periodo de
01/08/2017 a 31/07/2018, incidente sobre saldrios vigentes em 01 de
Agosto de 2018, observados os pisos salariais respectivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam, assegurados a compensacdo de reajuste
salarial fixado no caput desta clausula, caso a empresa Jja tenha
concedido antecipacdo espontdnea de reajuste salarial, durante o
periodo de 01/08/2017 a 31/07/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Concordam as partes integrantes desta Norma
Coletiva de Trabalho que os saldrios terdo um novo reajuste a partir

Avenida Maringd 813, Sl - 301, JD Vitdria, Fone (043) 3026-4291, Cep. 86.060-000, Londrina/PR - www.sintinorp.com.br
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de 01 de agosto de 2019, tendo como indice de correcdo o INPC

acumulado de julho de 2019.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QUINTA - HORA EXTRA

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal,
observando o disposto na Sumula 340/TST em relagdo a parte variavel
dos saléarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ocorrer trabalhos em dias de
domingo, feriados ou dias ja& compensados, a remuneracao adicional serad
de 100% (cento por cento).

Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas da manha do dia subsequente serao remuneradas com
adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o wvalor da hora
normal, considerada a hora noturna, para tal efeito, composta de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Auxilio Alimentacgido

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA ASSISTENCIAL E SOCIAL DE BENEFICIOS DO
TRABALHADOR
PROGRAMA 01 - Todas as empresas fornecerao mensalmente aos seus

trabalhadores, um Auxilio Alimentacdo e/ou Vale Refeicdo, modalidade a
ser escolhida pelo funciondrio, com um minimo de correcdo equivalente
a 3,62% (Trés virgula sessenta e dois por cento) totalizando um valor
didrio de RS 17,40 (Dezessete reais e quarenta centavos) por dia de
trabalho com carga horaria diaria superior a 6 (seis) horas. Sendo
autorizado ao empregador o desconto da importédncia de até 20% (vinte
por cento) de coparticipacdo do empregado no custeio do beneficio.

Este beneficio nao possui natureza salarial, nao se integrando a
remuneracao do empregado para qualquer efeito, desde que os contratos
celebrados de prestagdo de servigos e administracdo do beneficio do
Auxilio Alimentacdo e/ou Refeicdo, desde que tenham as assinaturas dos
Presidentes das duas entidades sindicais SINTINORP e TI PARANA,
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responsaveis pela instituicdo, fiscalizacdo, melhorias e continuidade
do beneficio nesta Norma Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdétese de recusa de qualgquer dos presidentes
das entidades signatdrias em assinar os contratos, esta cldusula
tornar-se—-a nula, sem repeticdo de indébito, ficando a empresa
desonerada de seu cumprimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas contratantes do cartdo do Auxilio
Alimentacdo e/ou Vale Refeicdo, que ja tenha algum contrato vigente,
nao precisarao rescindir o contrato antigo/vigente, pois a

continuidade de creditar valores em formato anterior depende da
continuidade do beneficio ensejando em cldausula condicional pelo
Cédigo Civil, nao vinculando a obrigatoriedade de carga e/ou recarga
em meses e/ou anos posteriores ao término de Norma Coletiva Antiga, em
conformidade com o entendimento do artigo 614, § 3° da CLT, em gue
veda a “ULTRATIVIDADE”.

PARAGRAFO TERCEIRO - O disposto no caput nido prejudicard o direito dos
empregados que Jja recebem o Auxilio Alimentacdo ou Vale Alimentacdo em
valores maiores e melhores condig¢des de concessao, sendo aplicado o
indice de correcdo descrito na presente cléausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica-se desobrigada do cumprimento da obrigacio
prescrita no caput as empresas que fornecerem alimentagado através de
refeitério préprio ou terceirizado, observadas as exigéncias legais.

PROGRAMA 02 - O SINTINORP estard implantando PLANO ODONTOLOGICO
NACIONAL

O beneficio serd somente para o trabalhador sindicalizado e seréa
GRATUITO por 03 (trés) meses quando houver pelo menos 01 (um)
dependente cadastrado;

O beneficio terd as seguintes coberturas: Consultas (inicial, urgentes
e emergéncia), Prevencdao em Saude bucal, Radiografias, Restauracdes,
Cirurgia oral menor, Tratamento de Canal, Periodontia e Préteses;

O valor mensal serda de RS 15,00 (Quinze reails) por usudrio/dependente,
sendo descontado em folha de pagamento do trabalhador e repassado pela
empresa, através de boleto emitido e enviado pelo SINTNORP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para ter o direito ao PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL
os trabalhadores deverdo preencher a FICHA DE FILIACAO E AUTORIZACAO
DE DESCONTO, fornecido pelo sindicato laboral (SINTINORP), via
solicitagdo no e-mail secretaria@sintinorp.com.br e/ou retirado,
diretamente no Recurso Humano da empresa, com 10 (dez) dias de
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antecedéncia da data prevista da utilizacgao. Caso o sindicalizado nao
utilize a gratuidade do beneficio no periodo de 03 (trés) meses apds a
vigéncia desta Norma Coletiva de Trabalho, terd sua validade
prescrita.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para uma melhor satisfacdo e continuidade nos
tratamentos odontoldgicos prestados aos trabalhadores sindicalizados e
seus dependentes, o SINTINORP em convénios com empresa prestadora de
servicos disponibilizard condigcdes de pagamento direto em folha de
pagamento até o limite de 30% (trinta por cento) do saléario, para o
éxito do convénio, as empresas forneceram ao SINTINORP na sua
solicitacdo, a relacdo de todos os funciondrios sindicalizados ou ndao
com o nome completo, CPF, RG, Endereco pessocal e eletrdnico (e-mail
corporativo) para a campanha ODONTOLOGICA.

PROGRAMA 03 - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, caso
Empresa tenha e/ou venha a ter, em seu quadro de funciondrios mais de
30 (trinta) trabalhadoras e/ou empregadas, e que nado disponham de
creche prdpria ou convénios com creches autorizadas, reembolsardo suas
empregadas, o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), para
cada filho com idade até 06 (seis) meses, podendo ser estendido
conforme deliberacdao da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os signatdrios convencionam gque as concessdes
contidas no “caput” deste PROGRAMA 03, atendem ao disposto nos
pardgrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 01, baixada
pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do
Trabalho, em 15.01.69, D.0.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n°
3296, do Ministério do Trabalho, D.0.U. De 05.09.86, alterada pela
Portaria n°® 670/97, do mesmo Ministério.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em razdo de sua natureza social, o beneficio de
que trata esta Cldusula ndo tem caradter salarial, nao se integra ao
saldrio da(o) empregada (o) para nenhum efeito, valor ou forma,
inclusive tributdrio e previdenciario.

PROGRAMA 04 - CONVENIOS LIBERADOS

Os convénios listados a seguir fazem parte de uma pequena parcela de
beneficios a serem construidos e melhorados com a participacao de
todos o0s trabalhadores envolvidos nesta Negociagcao Coletiva de
Trabalho, que, Jjuntos com outros beneficios jad implementados pelas
respectivas empresas, podem a chegar a um ganho acima de R$ 1.000,00
(um mil reais) por ano, sem contar com o Auxilio Alimentacdo e/ou Vale
Refeicdo, que foi implantado pelo SINTINORP a mais de 08 (oito) anos
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para todas as empresas de TI de sua base de atuacao, segue lista:
- ASSUNCAO E JOIA — ADVOGADOS ASSOCIADOS;
- EMPRESTIMOS CONSIGNADOS COM TODOS OS BANCOS;

- CONVENIOS COM FACULDADES - UniFil, Uniciv, Pitdgoras, Arthur
Thomas, Integrado, Faculdades Londrina, Feitep, Universidade -
UniCesumar (cursos de graduacao, pds—graduacgao, mestrado, extensao e
pesquisa). Sendo que O SINTINORP realizou negociacdes na area de EAD,
com descontos que iniciam com 10% (dez por cento) podendo a chegar
a 50% (cinquenta por cento);

- CONVENIO COM ESCOLA DE IDIOMAS - Rockefeller e WiseUp (cursos de
Inglés e espanhol);

Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

De acordo com o disposto na Lei n° 7.418/85, serd assegurado ao
empregado o direito ao recebimento do wvale transporte, sendo que o
desconto salarial correspondente ndo deverd ultrapassar a 6% (seis por
cento) de seu saldario base.

Auxilio Saude
CLAUSULA NONA - AUXILIO SAUDE

A empresa, por seu exclusivo critério, poderd fornecer ao empregado
durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, um convénio saude, néo
sendo obrigatéria, mas facultativa a concessao, podendo ser
participativo.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao a contratar Plano de Seguro de Vida em Grupo, que
tenha o beneficio de auxilio morte/funeral incorporado, com valor de
prémio mensal, a ser negociado e estipulado pelo empresdario e a
empresa/banco/seguradora, podendo ser ofertado também em conjunto,
pelos sindicatos SINTNORP e TI PARANA.

PARAGRAFO UNICO - O disposto no caput ndo prejudica, altera, sobrepde
ou vincula o direito dos empregados que Jja& possuem o mesmo beneficio
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em outras condigdes, sendo mais um beneficio ao trabalhador.
Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRABALHO A DISTANCIA
Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, empregador e
empregado, diretamente, estabelecerdao condigdes especiais para

cumprimento da jornada de trabalho em “casa”, em conformidade com a
Lei 13.467/2017, Artigo 75-A.

O

PARAGRAFO UNICO - Para o cumprimento da jornada de trabalho em “casa”,
empregador e empregado, diretamente, convencionardo o reembolso de
despesas 1inerentes a atividade e/ou trabalho desenvolvido nesta
condicao, como, por exemplo, gastos com linha telefdnica,
disponibilizacao de equipamentos etc.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Visando a protecao dos direitos trabalhistas do  trabalhador
sindicalizado demissionario e/ou demitido na ocorréncia da resciséao
apdés 12 (doze) meses de contrato de trabalho, a empresa poderd, a seu
critério, realizar o envio de toda documentacao exigida pela
legislacao trabalhista vigente para o ato rescisdério para o SINTINORP,
para sua validade ©plena e reflexos Jjuridicos necessarios, em
conformidade com a Subsegcdo I Especializada em Dissidios Individuais

(SDI-1) do TST, que tem decidido que, a exigéncia prevista na CLT é
imprescindivel a formalidade do ato, observando as instrucdes abaixo:

a) até o décimo dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacao da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizacao do mesmo ou dispensa
de seu cumprimento, facultando-se ao empregador a indenizacao dos dias
de aviso prévio fixados pelo art. 487, II, da CLT e art. 1° da Lei
12.506/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ndo haja o cumprimento dos prazos
estipulados nesta clausula, aplicar—-se-& a multa prevista no caput do

art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA, na hipétese de rescisdo
do contrato de trabalho por Jjusta causa, a empresa indicard por
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escrito a falta cometida pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos de rescisdo por justa causa, a empresa
devera obrigatoriamente fazer constar, na comunicacdo da mesma, a
alinea do art. 482, da CLT, invocada, pena de, nao o fazendo, néo
poder alegd-la em Juizo, presumindo-se injusta a despedida.

PARAGRAFO QUARTO - Toda documentacdo pertinentes as rescisdes
contratuais dos trabalhadores sindicalizados serd verificados pelo
departamento juridico da entidade sindical e/ou por funcionario
capacitado e com treinamento para a realizagcdo do ato rescisédrio,
tendo.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa poderd, a seu critério, enviar os
documentos da rescisao contratual digitalizado ao e-mail
juridico@sintinorp.com.br para suscitacdao de duvida, caso haja
necessidade, sendo enviadas via postal para a empresa para ser colhida
a assinatura do trabalhador demissiondario e do representante legal da
empresa e/ou seu preposto, sendo que serd reenviado via postal de uma
das vias ja assinado pelo trabalhador e pela empresa para o seguinte
endereco Avenida Maringa, 813, 3° andar, sala 301, Jd. Vitdéria, CEP
86.060-000, Londrina/PR, para arquivo; Para que todo processo corra
dentro dos prazos legais, se faz necessario que apds 04 (cinco) dias do
aviso prévio, todos os documentos pertinentes ao ato de homologacao,
seja digitalizado e enviado ao SINTINORP, para o email Jja descrito
acima; e apds este prazo seu arquivamento e a devolugao das vias
homologadas, em cumprimento da Lei 13.467/2017, Artigo 477, Caput
cominado com o § 6°, a inobservadncia deste artigo sujeitard o infrator
a multa de 160 BTN, por trabalhador, em cumprimento ao § 8°.

M3o-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO TEMPORARIO

A empresa signataria do presente acordo, excepcionalmente, podera
valer—-se de contratacdo de mao-de-obra de empresa tempordria, sob o
regime da Lei n° 6.019 de 03/01/74, em tarefas sazonais, onde existam
prazos determinados, nao ultrapassando o periodo de 9 (nove) meses,
ficando em aberto o numero de empregados, conforme o § Unico do art.
2° da Portaria MTE 789/2014, sem restrig¢des quanto ao numero de
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando da contratacdo de empresas para prestacio
de servicgos, as empresas contratantes incluirao nos contratos
cldusulas que exijam das empresas contratadas a apresentacdo da guia
de contribuig¢des previdencidrias (INSS), devidamente quitada.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se as empresas vencedoras de processo
licitatdério, cuja adjudicacdo e contratacdo ocorram em substituicdo as
contratadas em certames anteriores:

a) O aproveitamento em seu quadro de pessoal, dos trabalhadores
vinculados ao contrato de trabalho com a empresa anterior;

b) Buscar, em entendimento com o sindicato profissional e a empresa
anterior alternativas de aproveitamento, em seu quadro de recursos
humanos, de dirigentes sindicais e representantes dos trabalhadores,
vinculados ao contrato de trabalho da empresa anterior.

Outras normas referentes a admissidao, demissdao e modalidades de
contratacgao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAQAO ADICIONAL

O empregado que for despedido sem Jjusta causa nos trinta dias que
antecedem a data-base da categoria profissional, serd garantido o
pagamento de mais uma remuneracao a titulo de indenizacgdo em
conformidade com o art. 9° da Lei 7238/84. Se o término do aviso-
prévio trabalhado ou a projecdo do aviso-prévio indenizado se
verificar em um dos dias do trintidio, serd devida a indenizacdo em
referéncia. Se ocorrer apds ou durante a data-base, o empregado nao
tem direito a indenizacdo, mas fard jus aos complementos rescisdérios
decorrentes da norma coletiva celebrada.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagdo/Formagdo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS DE CAPACITAGAO, GRADUAGCAO E POS-
GRADUAGAO (LATO E STRICTO SENSU)

A empresa, por seu exclusivo critério, poderd fornecer ao empregado,
durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, auxilio financeiro,
conforme suas condicgdes, para que seus empregados participem de cursos
de capacitacédo, graduacao e pds—graduacado (lato e stricto sensu), nao
sendo obrigatdéria, mas facultativa a concessdo, podendo este ser
participativo, caso em que o empregado pagara parte dos custos. O
beneficio acima descrito nado implicarda em vantagem ou acréscimo
salarial para o empregado, nao integrando a remuneragao do empregado
para qualquer efeito, nos termos do art. 458, 2°, inciso II da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado ressarcird a empresa em 100% (cem por
cento) do valor das parcelas Jja pagas por esta, caso ocorra resciséao
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do contrato de trabalho por sua culpa ou sua iniciativa, em periodo
anterior a 36 (trinta e seilis) meses a contar do término do curso de
capacitacdo, graduacao e/ou pds—graduacao (lato e stricto sensu).

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato da assinatura do termo de rescisido do
contrato de trabalho, poderd a empresa compensar o seu crédito com o
crédito do empregado, independentemente de nova autorizacdo do
empregado, nos termos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O crédito da empresa serd corrigido, mensalmente,
pelo INPC, a contar de cada desembolso financeiro efetuado, observado
o prazo minimo de 01 (um) ano para efetuar—-se a correcdo monetdria.

PARAGRAFO QUARTO: Em sendo a compensacdo insuficiente para quitar o
crédito da ex- empregadora, o ex—empregado deverd ressarcir aquela no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do
termo de rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Ndo sendo o crédito adimplido, na forma do pardgrafo
4°, poderd a empresa valer—-se dos meios legais para a sua cobranca,
hipétese em que referido crédito terd incidéncia dos juros e correcgao
monetdria previstos na legislacdo aplicdvel ao crédito trabalhista.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SIGILO PROFISSIONAL

Os servicos de softwares, tecnologia de informacdao e produtos
produzidos pelo empregado sao de propriedade exclusiva da empresa
empregadora, sendo vedado aquele a obtencdo dos direitos de
propriedade, seja sob a forma de patente, seja sob a forma de direitos
autorais e/ou intelectuais, ou ainda de qualquer outro meio de
titularidade juridica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado, na vigéncia do contrato de trabalho,
bem como na sua suspensao, e, também, apds a rescisdo do mesmo,
obriga-se a manter o completo e total sigilo das informacgdes
financeiras que nao sejam de dominio publico, gquer sejam estes de
propriedade intelectual reconhecida ou potencialmente reconhecivel
como da empregadora, bem como de propriedade dos terceiros para os
quais a empresa tenha firmado qualquer tipo de contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em havendo infracdo ao previsto no pardgrafo 1°,
seja por culpa, ainda que levissima, ou dolo, responderda o empregado,
ou ex-empregado, pelos danos que causar a empresa, sem prejuizo da
responsabilidade penal aplicdvel ao caso.
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Outras estabilidades
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego os empregados dque
estiverem nas seguintes condicgdes:

a) A gestante, nos termos do art. 10, b, do Ato das Disposicgdes
Constitucionais Transitdérias, da Constituicéo Federal/88. Tal
beneficio serd estendido as maes adotivas, conforme o disposto em lei;

b) Em caso de aborto a mulher terd as garantias conforme descrito no
artigo 395 da CLT, desde que o mesmo nao seja provocado de forma
ilegal.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuigcdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horario
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho das empresas serd de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, podendo empregados e empregadores, diretamente,
firmarem contratos de redugao de jornada de trabalho, desde qgque nao
ocorra reducao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabe ao empregado, individualmente, tUnica e
exclusivamente, solicitar junto ao empregador, a redugao da Jjornada
(por escrito e de maneira Jjustificada) podendo o empregador neste
caso, reduzir proporcionalmente o seu respectivo saléario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderdo os empregadores, a critério deles,
distribuirem a Jjornada de trabalho semanal, podendo-se utilizar de
compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores poderao adotar sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria
n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho,
observado disposto no art. 74, § 2°, da Consolidagao das Leis de
Trabalho.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho do empregado poderd ser prorrogada e compensada
nos termos do art. 59, § 2°, da CLT, observando-se o seguinte:
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a) As prorrogagdes da jornada de trabalho didria e semanal serao
efetuadas de acordo com a legislacao vigente.

b) Faculta-se a adogao do sistema de compensagao de horas de
trabalho em numero ndo excedente a 2 (duas) horas extras diéarias,
mediante acordo individual escrito, entre empregado e empregador,
dispensada a homologagao pelo Sindicato Profissional.

c) As horas extras poderao ser compensadas no periodo de até 06
(seis) meses, anteriormente ou posteriormente a data em que foram
realizadas, mas dentro do periodo de vigéncia do presente instrumento
normativo.

d) A compensacao das horas extras registradas no Banco de Horas
ocorrerd na mesma proporcdo entre as horas trabalhadas e as horas
destinadas ao descanso para compensacao, exceto aos domingos e
feriados que serao compensados em dobro.

e) Ndo havendo prejuizo ao trabalho, serd atendida solicitacgédo do
empregado para se ausentar do servigo, formulada com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas do periodo de auséncia.

f) Ao final de cada periodo de compensacao, havendo saldo positivo,
essas horas serao pagas no més 1imediatamente subsequente, com os
adicionais legais ou convencionais, © mesmo ocorrendo em caso de saldo
negativo, que serdo zeradas, sendo vedado o desconto do empregado,
salvo quando o empregado pedir demissao.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS PARA DESCANSO
Havendo condigdes de seguranga, o0s empregadores autorizarao seus
empregados permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo
para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situacao, se efetivada,
ndo implicard em trabalho extraordindrio, nem tampouco na necessidade
de pagamento da remuneracgao correspondente.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL
Nos termos do art. 1°, pardgrafo unico, *“a” da Portaria MTE n°

945/2015, o presente instrumento regula a autorizagdo do trabalho em
domingos e feriados, observando-se as disposigdes abaixo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho aos domingos e feriados ocorrerd de

modo que haja folga compensatdria, nos termos da Sumula 146 do C. TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de eventual labor em domingos e feriados
sem a correspondente forma compensatédria, o valor das  Thoras
trabalhadas serd objeto de pagamento nos termos legais, caso nao haja
norma coletiva mais favoravel, podendo, ainda, ser objeto de
compensacao em banco de horas, se assim estiver previsto na norma que
regula a matéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes estabelecem que o descanso coincidirad
com o domingo ao menos uma vez a cada trés semanas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE
ELETRONICO DE JORNADA

Concordam as partes com a utilizagcdao de sistemas alternativos de
controle da jornada de trabalho, nos termos da Portaria MTE 373/2011,
desde que estejam disponiveis no local de trabalho, permitam a
identificacdao do empregador e empregado, bem como possibilite, através
da central de dados, a extracao eletrdnica e impressa do registro fiel
das marcacdes realizadas pelo empregado.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario:

I - por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa Jue, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econbmica;

IT - por 3 (trés) dias uteis, em virtude de casamento, a partir do
primeiro dia util;

IIT - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho,
no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacado voluntadria de sangue devidamente comprovada;
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V - por 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar

eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servico Militar, referidas na letra "C" do art. 65 da Lei n° 4.375, de
17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIITI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer
a juizo.
IX - pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na qualidade de

representante de entidade sindical, estiver participando de reuniao
oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - o marido ou companheiro terd 2 (dois) dias para acompanhar
consulta médica e exames complementares durante o periodo de gravidez
de esposa ou companheira.

XI - o empregado poderd deixar de comparecer 02 (dois) dias por ano,
podendo ser cumulativo, para acompanhar filho de até seis anos em
consulta médica.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessado de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

Apds periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, observadas as seguintes proporcgdes:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico
mais de 5 (cinco) vezes.

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, gquando houver tido 6 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

ITIT - 18 (dezoito) dias corridos, gquando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, gquando houver tido 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias serdo remuneradas com o adicional de
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pelo menos um terco do saldario normal, que deverd ser pago até 02
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO: Observado o disposto nos pardgrafos 1° a 3° do art.
133, da CLT, nao terd direito a férias o empregado que, no curso do
periodo aquisitivo:

I - Deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

IT - Permanecer em gozo de licenca, com percepcao de saldrio, por mais
de 30 (trinta) dias;

IITI - Deixar de trabalhar, com a percepcao de saladrio, por mais de 30
(trinta) dias em virtude de paralisacao parcial ou total dos servigos
da empresa; e

IV - Tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidentes de
trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os adicionais de jornada extraordindria e noturna
serao computados na remuneracao do empregado e servirao de base ao
calculo da remuneracao das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que haja concorddncia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles nao
poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais néao
poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um, conforme
Pardgrafo Primeiro, do art. 134, da CLT (reforma/2017).

Outras disposigdes sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Apdés o vencimento de contrato de experiéncia, conforme art. 146 da
CLT, fica garantida a todo empregado a proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo, ou fragao superior a 15 (quinze) dias,

a titulo de férias proporcionais, ressalvada a hipdtese de dispensa
por justa causa.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Readaptagao do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

Avenida Maringd 813, Sl - 301, JD Vitdria, Fone (043) 3026-4291, Cep. 86.060-000, Londrina/PR - www.sintinorp.com.br



\ indicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em Sistemas de
INTI Sindicato dos Trabalhad E C de Informatica, Consultori Sist d
O Informatica, Desenvolvimento de Programas de Informatica, Atividades de Bancos de Dados

R (Provedores de Acesso), Manutengdo, Reparacdo e Venda de Maquinas de Escritérios e Equipamento
N de Informatica, Outras Atividades de Informatica ndo Especificadas do Norte, Noroeste, Oeste e
I Sudoeste do Estado do Parana - SINTINORP - CNPJ 05.985.477/0001-97.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOENGCA PROFISSIONAL

Ocorrendo o reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia Social do
nexo causal gerado pela existéncia de doenca ocupacional LER/ DORT,
obrigatoriamente serao reaproveitados todos os empregados portadores
da moléstia em readaptacao de funcdo adequada e com as mesmas
garantias contratuais e legais, de acordo com a legislacgao
previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os trabalhadores acusarem sintomas de
lesdes por esforgos repetitivos (LER) serd obrigatdério o preenchimento
da CAT (Comunicagao de Acidente de trabalho) pela empresa; no caso de
omissao desta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
solicitagdo por escrito, fica autorizado o preenchimento pelo prdprio
solicitante, o que serd dado como firme e valioso pela empresa, de
acordo com o art. 22°, paragrafo 1° da Lei 8.213, de 24/06/91.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a critério das empresas, visando o bem estar
dos empregados, fornecer as entidades sindicais representantes das
categorias profissional e econdmica, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da ocorréncia do acidente, cépia da CAT emitida conforme
previsto no caput desta clausula, apds a caracterizacao da doenca
ocupacional pelo INSS.

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL

Por forcgca desta Convencao Coletiva de Trabalho, celebrado entre o
sindicato laboral SINTINORP, e o sindicato patronal, TI PARANA, o
empregador efetuara o desconto no més de marg¢o de cada ano calendario,
de um dia de trabalho de seus empregados filiados que preencherem a
FICHA DE FILIACAO E AUTORIZACAO fornecida pelo sindicato laboral
(SINTINORP), via solicitagcdo no e-mail secretaria@sintinorp.com.br
e/ou retirado, diretamente no Recurso Humano da empresa, com 10 (dez)
dias de antecedéncia da data prevista da utilizacgao, ficando
estabelecido um prazo de 24 meses ©para a 1instituicao desta
formalidade, nao prejudicando a atual forma de recolhimento, PARA
DESCONTO e entregarem ao responsavel pela folha de pagamento da
empresa com no minimo 30(trinta) dias antes do fechamento da folha de
marco de cada ano calendéario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa encaminhara ao SINTINORP, no prazo

maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds o pagamento do més de marco, em
papel timbrado da empresa informando os descontos efetuados a titulo
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P
de Contribuicao Sindical, em relacao individualizada nominal,
contendo, funcao, saldrio bruto e valor da contribuicao, em

cumprimento da NOTA TECNICA/SRT/MTE/N° 202/2009.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUGAO NEGOCIAL, DE ASSISTENCIA
JURIDICA E SINDICAL AO TRABALHADOR.

Na forma da CLT (artigo 513, letra *“e”) e para assegurar a unidade
juridica do presente instrumento, retribuir o empenho e o trabalho
sindical para a realizagao do mesmo, manter as atividades sindicais e
cumprir determinacao expressa da categoria, as empresas sem
responsabilidade juridica pelo desconto, mas, por deliberacdao tomada
em assembleia dos empregados, descontara dos saldrios de seus
empregados, em favor do Sindicato convenente SINTINORP, de todos os
empregados que preencher a FICHA DE FILIACAO E AUTORIZACAO fornecida
pelo sindicato laboral (SINTINORP), via solicitagcao no e-mail
secretaria@sintinorp.com.br e/ou retirado, diretamente no Recurso
Humano da empresa, com 10(dez) dias de antecedéncia da data prevista
da wutilizacgao, ficando estabelecido um prazo de 24 meses para a
instituicao desta formalidade, nao prejudicando a atual forma de
recolhimento, PARA DESCONTO, a entidade sindical operéaria signataria,
beneficiados por esta Convencao Coletiva de Trabalho, um desconto
mensal a titulo de Contribuig¢dao Negocial, no wvalor de R$ 16,00
(dezesseis reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os depédsitos das mensalidades devem ser
realizados em guias (boletos) fornecidas pela entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que no més do desconto estiverem
afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdao o desconto no més
subsequente ao seu retorno ou de novas contratacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de ndo ocorrer o recolhimento até a data
fixada, o empregador arcarda com o Onus, acrescido de multa
estabelecida no artigo 600 da CLT, além da multa estipulada e acordado
nesta norma coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Diante da mudanga de compensagao dos boletos
enviados pelo SINTINORP, gue agora passarda a ser registrado, fica
acordado que a empresa enviara eletronicamente ao e-mail

fnanceiro@sintinorp.com.br logo apdés os descontos sofridos pelos
trabalhadores o valor total da contribui¢do negocial para o devido
preenchimento do boleto que serao enviados para o pagamento que ocorre
todo dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, nao havendo as
prestacdes das informagdes solicitados neste paragrafo, serda cobrado
uma taxa de envio de segunda via, pago pela empresa.

Avenida Maringd 813, Sl - 301, JD Vitdria, Fone (043) 3026-4291, Cep. 86.060-000, Londrina/PR - www.sintinorp.com.br



\ indicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em Sistemas de
INTI Sindicato dos Trabalhad E C de Informatica, Consultori Sist d
O Informatica, Desenvolvimento de Programas de Informatica, Atividades de Bancos de Dados

R (Provedores de Acesso), Manutengdo, Reparacdo e Venda de Maquinas de Escritérios e Equipamento
N de Informatica, Outras Atividades de Informatica ndo Especificadas do Norte, Noroeste, Oeste e
I Sudoeste do Estado do Parana - SINTINORP - CNPJ 05.985.477/0001-97.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIQAO ASSOCIATIVA

Por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria da categoria, para
a qual todos os integrantes foram formalmente convocados, inclusive
para manifestarem oposigao ao desconto, restou deliberada a cobrancga
da contribuicao associativa de todos empregados associados, em prol do
SINTINORP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas descontardo mensalmente de todos os
empregados associados, o valor de R$25,00 (vinte e c¢inco reais)
mensais, em folha de pagamento, desde que autorizadas, por escrito,
pelos trabalhadores e ou empregados, as respectivas contribuicdes
associativas (mensalidades), recolhendo o total em favor do Sindicato,
até 10 dias apds sua efetuacao, juntamente com relacdo nominal dos
atingidos, 1indicando aqueles que tenham se desligado ou dque estejam
com seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os depdsitos das mensalidades devem ser feitos em
guias fornecidas pela entidade laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que no més do desconto estiverem
afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdao o desconto no més
subsequente ao seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Esta contribuicdo associativa, ndo se confunde nem
substitui as contribuicdes SINDICAL ou NEGOCIAL.

PARAGRAFO QUINTO - A ficha associativa serd fornecida pelo sindicato
laboral (SINTINORP) via solicitacao no e-mail
secretaria@sintinorp.com.br e/ou retirado, diretamente no Recurso
Humano da empresa, com 10(dez) dias de antecedéncia da data prevista
da wutilizagdo, ficando estabelecido um prazo de 24 meses para a
instituicao desta formalidade, nao prejudicando a atual forma de
recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Haverd o recolhimento a favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO PARANA -TI PARANA, de Taxa de Reversao Assistencial a
ser quitada em duas parcelas de igual valor, devendo a primeira
parcela ser recolhida até 30/09/2019, e a segunda parcela a ser
recolhida até o dia 31/10/2019, <cada uma no valor de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais) para as microempresas e empresas
individuais, R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) para as pequenas
empresas e R$ 1.920,00 (hum mil, novecentos e vinte reais) para demais
empresas, com desconto de 50% (cinquenta por cento) deste valor caso a
empresa seja associada a entidade patronal signatédria, tenha pago as
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contribuicdes e nao tenha mensalidades em atraso. Cada empresa devera
encaminhar a entidade patronal o comprovante do seu enquadramento como

empresa individual, micro ou pequena empresa.
Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA COMISSAO PREVIA DE CONCILIAGAO

As partes deverao estudar, dentro do prazo desta CCT, a viabilidade da
criacao de uma Comissao Prévia de Conciliacgdo, nos moldes previstas em
Lei.

Outras disposigdes sobre representagdo e organizagao
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Garante-se ao trabalhador o direito do desconto em folha de pagamento
de parcelas referentes a convénios firmados pelo SINTINORP, através da
divulgacdo, distribuicdo de informativo, cartdes de beneficios e/outra
utilidade, tais como: seguro de vida, Supermercado, Farmdcia, Lojas de
Artigos Masculinos e Femininos, Oticas, Convénios Médicos, Dentistas,
Assisténcia Financeira e Servicos, etc., até o limite de 30% (trinta
por cento) sobre o saldrio base, bem como as contribuic¢des descritas
na ficha de filiacao e autorizacao.

Disposigdes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUITA(;iO ANUAL DO CONTRATO DE EMPREGO

As entidades signatdarias, através da Comissdao Bilateral de Andlise de
Contratos - CBAC/TI, receberd, analisara, deliberard e poderd outorgar
quitacdo as obrigacdes trabalhistas decorrentes de contratos de
emprego submetidas a sua apreciacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O requerimento de quitacdo serd encaminhado pela
empregadora a CBAC/TI através de formuldrio digital previamente
disponibilizado pelas entidades.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CBAC/TI realizard sessdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis (excluidos sabados, domingos e feriados) a contar do dia
util seguinte ao do recebimento do requerimento, notificando o(a)
empregado (a) e a empregadora através de qualqguer dos meios
disponibilizados no requerimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término da sessdo designada serd emitido o
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Termo de Quitacdo Anual - TQA, que deverd identificar as pessoas
participantes da sessao e as obrigacdes contratuais quitadas.

PARAGRAFO QUARTO - A quitacdo serd outorgada sempre que, e somente se,
houver consenso das partes interessadas e da representagao sindical
paritaria da CBAC/TI a respeito das obrigacdes contratuais cuja
quitagao se pretende.

PARAGRAFO QUINTO - Competird exclusivamente a empregadora a
responsabilidade pelo custeio da contribuicao correspondente,
equivalente a 1 (um) saldrio minimo, mais R$ 300,00 (trezentos reais)
por ano de contrato quitado, devida a partir da formalizacao do
requerimento de gquitagao e independentemente do resultado da sessao
realizada, com desconto de 50% (cinquenta por cento) deste valor caso
a empresa seja associada a entidade patronal signatdria e nao tenha
contribuicdes em atraso.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ULTRATIVIDADE

As partes fixam a vigéncia do presente Convencgado Coletiva de Trabalho
2018/2020 ficando em conformidade com o Artigo 614, § 3°, da CLT, ou
seja, 1° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2020 as cléusulas sociais
e de 1° de agosto de 2018 a 31 de Jjulho de 2019 as cldusulas
econdmicas e a data-base da categoria em 1° de agosto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sob pena de nulidade do acordado e com o objetivo
de evitar distorgdes concorrenciais entre as empresas representadas,
compromete—-se o sindicato dos trabalhadores, SINTNORP, a comunicar o
sindicato representante da categoria econdémica, TI PARANA, acerca do
interesse de qualquer empresa representada em firmar Acordo Coletivo
de Trabalho, para dque a represente e participe das negociacdes
propostas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Ocorrendo descumprimento, de qualquer uma das partes, da obrigacao de
obedecer e respeitar a presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica
estabelecida multa equivalente ao menor saldrio definido nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, em favor da parte prejudicada, em
igual wvalor, desde que nao seja repeticao de texto constitucional ou
legal, de stmulas ou orientacgdes jurisprudenciais.
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